
' 

-

ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕН:НОЕ БЮДЖЕТНОЕ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ТОМСКИЙ ЭКОНОМИКО-ПРОМЫШЛЕНЦЫЙ КОЛЛЕДЖ» 
(О,Г:1,ПОУ «ТЭПК») 

ПОЛОЖЕНИЕ, 
ОПРЕДЕЛЯЮЩЕЕ ПОЛИТИКУ ОБЛАСТНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО

БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
УЧРЕЖДЕНИЯ "ТОМСКИЙ ЭКОНОМИКО-ПРОМЫЩЛЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ" В

ОТНОШЕНИИ ОБJ> АБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКОВ,
ОБУЧАЮЩИХСЯ И ИХ ЗАКОННЫХ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ 

ТОМСК-2024 

Введено 

с ll?Ol#H 

приказом№ L 
от /0. 01 2024 г. 



л

л

Настоящая
1. оБщиЕ положЕния

Политика областного государственного бюдхсетного
профессионального образовательного учреждения "Томский экономико-промытпленный
колледж" (далее - ОГБПОУ (ТЭПЮ)) в отношении обработки персоЕаJIьных данньтх
работников, обучающихOя и их законнь_Iх представителей (далее - Политика) разработана
на осIIовании Конституции РФ, Граждацского Кодекса РФ, Трудового Кодекса РФ, и в
соответствии с требованиями Федеральпого закона от 27,07,2006 }lЬ152-ФЗ кО
персонаJIьньгх данньж>.

L{ель данной Политики - обеспечение прав грa>кдаfi при обработке их
персональньж данпьж, и принятие мер от неправомерного или слуrайного доступа к ним,
уничтожения, изменения, бпокированию копироваIIия, пр9доставления, распространония
персонаJIьньж данЕьrх, а также от иньж неправомерньж действий в отношении
персональньж даЕньIх работников, обуrающихся и их родителей (законньж
представителей)о

Персональные данЕые могут обрабатываться только для цепей, непосредственно
связанных с деятельно стью образовательной Организации : создание базы дшшъц
обуrшоIrцо<ся и lo< рдrгелей (закошъп< гrредставrгелеф, необходп,tой шrя оказания уФrуг
обуrшоuцпчrся в облаgrи образовшпrя, сдаIи вьrryскньж эк}аildенов, уIаfiия в разJIиIIньD(
мероприrtтиrж (ошплrиа,щl, соревнования, конIýaрсы и т.д.l ведениrI кпасоног0 }IqpHaJIaB буплаltсlом
и элекфонном вIце, дIевника, лIтIною дела, другой у.rсгной доIqуI\,Iеншцеr; офорrr,шlеIшая и вьцачи
сцравок, харакгерисгик, докуплеlrта об обрвоваrлпr: обеспечеIfl{я пIданием, медпдшскою
соцрово}цдения, орttlнкlшпп{ отФжа и оздорыIения, ylgm заЕrIюсги дФей во Bнeypo.lнoe время,
созданиJl базы даrтъж работпков образоватешноЙ орпlнк}ащц,lо uеобходшtоЙ дlя окшаниrI усJIуг
обуrаюшцлмся в обласм образоваrлtяо дIя на!ислениrI заработlrой Iпаты физичесrcоr JIиц, в том
чиоле продоставпения сведеrпй а бштк дtя офорrпеrмя баrковской KapБI и перечислениrI
заработной платы на карry, осуIцествJIениrl ФудовьD( взаимоошIошеrпп1 содейgвие в обуrеrтп,r и
доJDкноgtном рост€, fiегарезуътатов испо;Iпени;IдоJDкностньD( обваr*rоФей.

Образовательная организация собирает данные только в объеме, необходимом для
достижения выше названных целей.

Передача третьим лицам персонщIьных данньж без письмонного согласия нс
допускЕlются.

Режим копфиденциаJIьности персонtшьных данных снимается в случмх
обезличиваffия ипи вкпючения их в общедоступные источники персоцаJIьньж данных,
если иное нс определено законом.

Сотрудники, в обязанность которых входит обработка персонапьных данньтх
работников, обучающихся и их родителей (законных представителей), обязаны
обеспечить каждому возможность ознакомления с документами и маIериаJItlми,
нопосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное н9 продусмотроно
законом, а такх(е настоящей Политикой,

Персональные даЕIIые не могут быть использованы в целях причинения
имущественfiого и морtlльfiого вреда гражданап{, затруднения ремизации прав и свобод
граждан Российской Федерации. Огранич9ние прав граждан Российской Федерации Еа
основе использования информации об их расовойо национальной принадлежЕости,
политических взглядов, ролигиозньж или философских убеждений, состояния здоровья,
интимной жизни социальном происхождении запрещено и карается в соответствии с
законодательотвом.

Юридические и физические лица, в соотв9тствии со своими полномочиями
владеющие информацией о гражданах получающие и использующие оо, несут
ответственность в соответСтвии с законодательством Роосийской Федерации за нарушение
рожима защиты, обработки и порядка использования этой ипформации.
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Настоящая Политика является обязательным для исполнения всеми сотрудниками,
имоющими доступ к персонаJIьным данным работников, обулающихся и их родителей
(з аконньтх представителей).

2. ПОНЯТИЕ И СОСТАВ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Порсональные данные любм информачия, относящаяся к прямо или косвенно

определенному или определяемому физическому лицу работпику, обучающемуся и их
родителям (законным представителям),

к персональным данным работников, обучающихся и их родителей (законньж
продотавителей), которыо обрабатывает образовательная организация, относятся;

- фамилии имя отчество;
- адрес регистрации и места }(ительства;
_ паспортные дапные;
- данные свидетельства о рождении:
- ИНН. СНИЛС;
- контактный телефон;
- результаты успеваемооти и тестирования;
- группа обучения;
- инtu{ необходимая информация, которуо субъект добровольно сообщают о себе

для получения услуг предоставляемых образовательной организацией, еспи ее обработка
не запрещена законом.

3. ПРИНЦИПЫ ОБРАБОТКИ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ
Обработка персональных данньж - любое действие (операция) или совокупность

действий, совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования
таких средств с персонаJIьными данными, включаrI сбор, запись, систематизацию,
накоплоние, хранение, уточнепие (обновлецие, изменение), извлечецие, использование,
передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование,
удапение, уничтожение персональньж данньж.

Образоватепьпм организация ведет обработку персональных даЕных работников,
обуlающихся и их родит9лей (законных представителей) с использованцем средств
автоматизации (автоматизированнаJI обработка), и без использования таких средств
(неавтоматизированная обработка),

Обработка персоцшIьных данньж осуществляется Еа осIIове принципов:
- законности целей и способов обработки персональных дЕшньж и

добросовестЕости;
_ соответствия полей обработки персонаJIьньж данЕых целям, заранее

определенным и зЕuIвленным при сборе гIерсонапьных даЕньж, а также полflомочиям
образовательной организации :

- соответствия объема и характера обрабатываемых персоfiаJIьных данньж,
способов обработки персональЕых; данньж целям обработки персональЕьж даfiньтх:

- достоверности персонаJIьньгх данпьD(, их доотаточfiости для целей обработки,
цедопустимости обработки персональпых данньIх, избыточных по отношению к целrIм,
змвленным при сборе персональцьж данньж;

- недопустимости объединения созданньн для несовместимьж между собой целей
баз данньж информационньтх систем персонаJIьпьIх данЕьD(;

- уничтожения персонаJIьцых данньж после достих(ения целей обработки или в
случае утраты необходимости в их достижении;

- личноЙ ответственЕости сотрудников в образовательноЙ организации за
сохранность и конфиденциальность персональпых данных. а также носителей этой
информации.
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4. оБязАнности
В целях обеспечения нрав и овобод чоповока и гражданина образовательнаrI

организация при обработке перOональных данных работников, обучающихся и их

родителей (законньтх представителен) обязано соблюдать следующие общие тробования;
- обработка персонаJБЕых данньж может осуществляться исключительно в целях

оказания законньж услуг раýотникам, обу-.lающимся и их родителям (закопным
представителям):

- персонаJIьные данные следует получать от него саN4ого. Если персонаJIьные
данЕые возможЕо, поJtучить топько у третьей стороны, то субъект пероонаJIьных данпых
должен быть уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное
согласие. ОтветственныЙ за организацию обработки персональных данньtх в
образовательной организации должен сообщить работнику, родителям (законным
представитолям) обучающихся о целях, предполагаемых источниках и способах
получения персональньж данцьж, а также о характере подлежащих получонию
персональньж, данньIх и последствиях отказа дать письмепIIое согласие на их полуIецие;

- образовательнаJI оргаЕизация не имеет права получать и обрабатывать
порсональные данные о его расовой, нациоцаJIьной принадлежности, политических
взглядах, религиозньж или философских убеждениях, состоянии здоровья,
интимной жизни, за исключением случаев, предусмотренных закоцом;
- предоставлять субъекту персоIIаJIьных даЕных или его представителю

информацию о наличии персональньтх данных, относящихся к соответствуIощему
субъекту персонЕrльных данцьж, а также предоставить возможнооть ознакомпения с ними
при обращении объекта персонапьных даfiных или его представителя либо в течение
тридцати дней с даты получ9пия запроса субъекта персонаJIьньж данньж или его
представителя;

- в случае выявления недостоверньж персонаJIьньж данпьж иди неправомерных
деЙствиЙ с Еими оператора при обращении или по запросу субъекта либо
уполномочепного органа по защите прав субъектов персональньж данЕых,
образовательная организация обязана осущ9ствить блокирование персоцальньж данньrх
на период проверки;

- в случае подтверждения факта flедостоверности персональньD( данньж
оператор на основании докуN{ентов, представленных субъектом либо уполЕомоченным
органом по защите прав субъектов персонаJIьньж данньж, или иньж необходимьтх
документов обязан уточнить персонаJIьные данные и снять их блокирование;

- в слrIае достижепия дели обработки персонаJIьньж даЕньIх образовательнм
оргаIrизация обязана незамедлительно прекратить обработку персональных данньж и
упичтожить соответствующие. персонаJIьные даЕные в срок, не превышающий трех
рабочих дней, и уведомить об этом субъекта, а в случае, если обращени9 ипи запрос были
направлены уполномоченным органом по защите прав субъектов персональных данньж,
также указанный ррган:

- в случае отзыва субъектом согласия на обработку своих персонаJIьньж данных
образовательнЕrя организация обязана прекратить обработку порсонаJIьньIх данных и
Уничтожить персон{Iльные даЕные в срок, не превышающий трех рабочих дцей, если иноо
нс предусмотрецо соглашением мехцу образовательной оргаЕизацией и субъектом. Об
уничтох(ении персопаJIьных данньж образовательнаrI организация обязана уведомить
субъекта.

5. ПРАВА СУБЪЕКТА ПЕРСОНАЛЪНЫХ ДАННЫХ
Субъект персональньж данных имеет право:
- на доступ к информации о саtrлом себе:
- на определение форм и Способов обработки персональЕых данньж;- на отзыв согласия на обработку персонЕлльных данных;



- ограничивать способы и формы обработки персонаJIьuьж данных, запрет на

распространение персонаJIьпых данных без его согласия;
- требовать изменение, уточнение, уничтожение информации о самом собо;

обжаловать неправомерные действии или бездействия по обработк9 персонаJIьных данньIх
и требовать соответствующей компецсации в суде;

- на дополЕение персоt{аJIьных данных оценочного характера змвлением,
выражающим его собственнrо точку зрения;

- оПределять представителей для защиты своих порсопаJlьньrх данпых;
- требовать от образовательной организации уводомления всех лиц,

ранее были сообщены неверные или неполные персональные данны9,
произвед9нных в них изм9нениях или искJIючениях из них.

примеfiяемые образовательной

к персональным данным или

которым
обо всех

6. ДОСТУП К ПЕРСОНАЛЬНЫМ ДАННЫМ СУБЪЕКТА
Персональfiые даЕIIые субъекта могут быть предоставлены третьим лицам только с

письменного согласия субъекта.
,Щоступ субъекта к своим персоншIьным данным fiредоставляется при обращении

Либо при полrIении запроса субъекта. Образовательная организация обязана сообщить
СУбъектУ информачию о ншIичии персонаJIьных данньж о нем. а так}ке предоставить
возмояffiостъ ознакомления с ними в течение тридцати рабочих дней с момента
обращении или полr{ения запроса.

Запрос должен содержать Еомер основного докумеЕтq удостоверяющего пичность
сУбъекта персонаJIьцьж данных или его законпого представителя, сведений о дате выдачи
указанного документа и вьIдавIпем его органе и собственноручную подпись субъекта
персонаJIьньж данньж ипи его законного предотавитепя. Запрос может быть направлен в
электронноЙ форме и подписан электронноЙ цифровоЙ подписью в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

Субъект имеет право на получецие при обращении или при полrIении
запроса информации, касающейся обработки его персоцальньж данньж, в том числе
содержащей:

- пОдтВерждение факта обработки персонаJIьпьж данньгх образовательной
организацией, а также цель такой обработки:

л

- способы обработки персонаJIьньж данньж,
организацией;

_ сведения о лицах, которые имеют доступ
которым может быть предоставлен такой доступ:

- перечеЦь обрабатываемых персонаJIьньж данных и источник их получения
- СрОки Обработки персонаJIьньж дапньж, и том числе сроки их храпения
- СВеДения о том, какие юридические последствия для субъекта персональЕьж

данuых может повлечь за собой обработка его персональЕых данньж.
СВеДения о наличии персональных данньIх должны быть предоставлецы оубъектом

в доступной форме, и в них це должны содержаться п9рсонаJIьпы9 дацныо, относящиеся к
другим субъектам перgопальньж данньж.

ПРаво субъекта на доступ к своим персональным данным ограничивается в слrIае,
еСЛИ ПРедоставление персонаJIьных данных нарушает конституционные права и свободы
других лиц.

7. ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДДННЫХ
под угрозой или опасностью утраты персональпьж данных понимается единичное

или кOмплексное, реальное или потенциаJIьцое, активное или пассивное проявление
злоумышЛенныХ возмох(НоСтей внешних или внутренних источников угрозы создавать
неблагоприятные события, окатывать дестабилизируIощее воздействие па защищаемую
ипформацию
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Риск угрозы любым информационным ресурсам создают стихийные бедствия,
экстремЕшьные ситуации, террористичеOкие дейотвия, аварии техfiических средств и
линий связи, други€ объективные обстоятельства. а также заинтересоваЕные и
Еезаинтересованные в возникновении угрозы JIица.

заттrита персональных данных представляет собой жестко реглаI\4ентированный и
динамически технопогический процесс, предупреждающий нарушение доступности,
целостности, достоверЕости и конфиденциаJIьности персопаJIьньж даЕных и, в конечцом
счете, обеспечивающий достаточно надежЕую безопасность информации в процессе
управлеЕческой и производственной деятельности компании.

Регламентация доступа персоЕаJIа к документам и базам данных с персопаJIьными
сведениями входит в число основных направлений оргапизационной зашиты ипформации
и предна:}начона для рtвграничения полномочий руководителями и работника.п,r в
образовательной оргаЕизации. .Щля запIиты персонЕuIьных данных субъектов необходимо
соблюдать ряд мер:

- ОсуществлеЕие пропускного режима в служебные помещения;
- назIIачение должностньIх лиц, допущеЕньrх к обработке персональньж даЕньIх;
- храп9ние персопаJIьных данньж на бумажных носителях в охраняемых или

запираемых помещениях, сейфах, шкафах;
- наличие необходимьж условий в помещении для работы с документами и базами
данных с персонаJIьными сведениями;
_ в помещение, в котором находится вычислительЕаrI техника;
- организация порядка уничтожения информации;
- ознакомление работников, непосредственно осуществJuIющих обработку

персональIIьD( данньIх, с требованиями законодательства РФ, локальными актаil4и
оператора и сфере защиты порооЕаJIьньж дапных и обуrение укil}аЕных работников.

- осуществление обработки ПД в автоматизированных информационных системах
На рабочих местах с рtr}граничением полномочии, ограничение доступа к рабочим
местаIu, применепие механизмов идептификации доступа по паролю и
эпоктроЕному ключу, средств криптозащиты:
- осуществление вцутренЕего контроля соответствия обработки персонаJIьньD(

данных требованиям законодательства.
,Щля защиты персоцаJIьцьж данньD( создаются целенаправленные неблагоприятные

условия и труднопреодолимые препятствия для лица, пытающегося совершить
неСаНКциОНированньтЙ доступ и овладецие информациеЙ. I]елью и резупьтатом
несанкциоЕироваЕного доступа к информационпым р9сурсап4 может быть не только
овладение ценными сведениями и их использование, но и их видоизменение,
уничтожение, внесение вируса, подмена, фапьсификация содержания реквизитов
документа и др.

Под посторонним лицом понимается любое лицо, не имеющее нопосредственного
отношения к деятельности компании, посетители, работники других организационньж
структур.

Посторонние Лица не должны знать распределение функций, рабочие процессы,
техНологию составления, оформления, ведеция; и хранения докуI!{ентов, дел и рабочих
материалов в образовательной организации.

!Пя защиты персонаJIьных данньгх субъектов необходимо собпюдать
ряд м9р:

_ порядок приема, учета и контроля деятельности посетителей;
- технические средства охраны, сигпаJIизации;
- порядок охрапы помещоний, транспортньж средств;
-требованиЯ к защите информации, предъявляемые соответствуIощими
нормативными докуМентап{и.
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Лица, виповпые в fiарушении порм, регулирующих получеЕие, обработку и защиту
персонЕUIьньгх данньrх, неOут диOциплинарную, административную, гра)ццанскO-правовую
или уголовную ответственность в соответствии с федера.пьными законами.

8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА РАЗГЛАШЕНИЕ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ И
НАРУШЕНИЕ

Образовательшм организация ответственна за персонаJIьную информацию, которая
находится в ее распоряжонии и закрепляет пepcoнaJlbнylo ответственность сотрудников за
соблюдением, устаЕовленЕых в организации принципов уважения приватности,

Каждый сотрудник образовательцой оргаЕизации, получЕlющий для работы доступ
к матOриtшьным носит9лям пOрсонаJIьным данных, неOет 0тветствOннOOть за сOхраннOсть
цосителя и конфиденциаJIьность информации.

Любое лицо может обратиться к сотруднику ОГБПОУ "ТЭПК" с жалобой на
нарушение данвой Политики. Жалобьт и заrIвления по поволу соблюдения требований
обработки данЕьтх рассматриваются в течение тридцати рабочих дней с момента
поступлония.

Сотрудники образовательной организации обязаны на должном уровне
обеспечивать рассмотрение запроOов, заявлений и жалоб субъектов, а также содействовать
исполнению требованиЙ компетентньгх органов. Лица, виновные в нарушении требованиЙ
настоящей политики, привлекаются.к ответственности.
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