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1 ОБjLILIЕ tIOJIOЖ]]l"IИrI

1.1. I,IаотояIrдое ПолO)кOtIi4е разработаt{о на oсilOвtlllлlи l(опстl,tтуrll{и РФ, Труловогil
Кодеlсса РФ, Зalctllla кОб ипt|lормац}Iи llrrt|lopMaTI,Iзtlц],I14 и защите I,III(ЬормаLlии) и

Фе/lера.ilы-Iоl,о l}aKOIra РФ <О lLepcotltlJlbгlыx данных>>.
|,2, lIacтoяttlcc IlortolKcttttcl ()гIl)сдеJIяет Il()рJIл()I( (гtо.;tу,,tеtIt.tя, учOт,а, обрабо,гки.

ПеРСОIIilJI1,I,I1,1tYl /lalllIыN,l раСlот,lltlttогз 0блас,t,llсlгсl госудаiрствеl1[l()го образовrгOльI.Iог()
уLlрсждеtIl4rl cp0/_lr"Ilэ го прсldlесоtаоIltlлыlсl]:о образсlваtlttlяt <'Гсlрtский эI(оlIомLIко-
IIроNlыil,lJlс]гtгtt;tЙ колllе.lрк}) (l{алее l<o"rt.rle2lж). llo21 рабо],1.Iиttам14 tlодразу]\{еваI,от,ся JIиt,(а.
:]aI(Jt0,0t],1,1l]ItII,1e ,lру/l,с)вой договор с l{oJIJle/l)I(eN,I, а TaK)I(e гаран,l],I]4 rcorrdlи/leHIILIaJlbHoc,llll
све2lеtlr,Iii, llре/tоc,l,t,lвJteHI-Iых рабо,гнlTrcoTvt рабо.t,оl:tа.l,еJlIо.

1.3. l1t:рсtlllа.пьIIыс даllIIыс отп()0ятOя I( ка,гсlгорI,Itl tсолi(lи7дсlлlдttа.гlьItоii ипiРормrацrлl,t,
1.4. I{elrb Hac,0,0rltIцe1,o ,lIсrлсrrкенl4rl - зtl1.1.11.11,a lIерсонtlльгlых l(t,lFJHblx рабоl:нI,Iков

I(олJlсд)к{t o1,1IccilI,Il(Lll.IoII1.1p()BaI.II,IOгo доступа и разглallJ.lеli1.1я.
],5. I,Iаст'ояLцее llолохсеIILIg и LIзlvIeIIo[lt4rt l( lIсMy утвер)кдаI()тсл прt4казом директорt}

IiOлJIс/lжа.

2 l tоtiяl,Ltl ] Ll CoC]l,AI"} llnPCO|-IAJ lbllbTx лА HI l ь],х рАБоl]FIикА

2, l . t lepctlLIilJlbгllrl0 /tt'lнLlые l)або гни|(а - lrш(lclpMrtllиlt, несlбхоi lllмlая lrабо,гоllа,геJll.о в

Jl I4 tI l l о0],ь.

2.2. ГIорсоrtаJlыtыо дапItые 1эаtботttlаlса содержатся 11 докумсl{тitх персоl{аль}tOгg ytlg,121

рабо,гIlикOв - л1.ItlI.I()l\,I llоле раб<l,гпl.tка, л1,I.Illclii KapтoLtl(o l10 1lqg1, калров (т-2), .гllуловой

l(Ll l.tж](е.

2.2. 11ерсопаjIыIымi.l /{8нI,Iыми рабсlтнлlка являIотся:
- СВед[еII1,1я об обlэаl]оваI{I,Jи; сгзслеIIия о ,труllовоп,t l,t tlбtltсt\4 ста)ко; свсдеllия о

ПРСrДЫДУulСIvl N,{с'с'гс рабо'гы, свOдсI,Iия о семсЙltоNI гlоложсIлиII 14 0оOтав0 OeMbl{; паспортI{ыс
ДаГIIitlе; аДРеС NIOcTrt Жи'ГеJlьстВа, поNlер доlчlашI{ого. coToBol,o телеtРо[lа, сведсlIия о
BoI,I}IсttoN4 yLIcTe; сведеI,Iия о зарабо,гrIой пла,ге рабо,гt,lика; дlоплtlты rtадбавtсtt, пропrlги по
РеЗУЛl;'t'а'l'?}l\{ хозяЙlственгтоtYl /(еrl,гельl-тос,ги I(oJlJIel\)I(a; сведеI,tиrI о сOцрJалIrных лIlт,оl]flх]
спецIlаJlьIlос,I,ь,Зt}I-Iиr\4аеМая /IоJI)I(I,iос,гt;; I-1,|lJlI{tlиe cyllltlvtoc,r:el)i; FlаJII,Iчl,tе резуJlыга,l,ов
Ntе/\ИIU,IНСIСОгО Обсле/Jования 1,Ia пl)e/lмe"I, 1цoIly0l(a j( tlcIlOJlHeFl14I0 ,l,pyl(o}}1,1x 

0бязаl.tt-toс,геL-I.
2,З, К lleрcoнaJIl)I{},I]vI /(i}]-lныl\4 0l,носl,t,гся ilol(ytvleJ-I,1,1,IpOl]i:tllHaя инtРсllэпtаtцttя.

с одеl)жаtцая crl в KOI I i(ре,гшых lIокуNlеII.I]ilх.
К докумспltдr\,l со/{cрIii}tцлIt\4 ctJellelll4я о псрсоI{аJlыIых fiitl.IllыX 1эаботлllаltа ()T[I0crITcrl:
*'l'l)),ltoBoйt /(0I,0BOp; Ilo/(JII,1H}l14l(t,, 14 I(оIlиI,I l1р1.Iказоl] гIо Jl14LI1.1oN,ty cocтaBy [l0 1(a/(paц,r;

1]aIlO]lгlell{-Ible раб(у1,I{IlI(оI\,I lII)ll lIOc,I]YIIJlcI-Il,tI,1 на 1lабо,t,У. l] ,0,0N4 LlиcJle авr:обltсlI1rафия.
СВС/{ОlIИrl cl ССмtсЙпс)п,I гIоJlожеIlI.I14 tIepeмcrI,Ie (larvlиrlI,tl,t, IiаjlI,1чи1,I детей t.t LIждивеIlLlов.

JlиtIl,tOe l(ело; t|от,ограtРиll; копLlя паспорта; l(()гlия сl,tr)ttхового свI,IдстеJIьсl-ва
ГОСУ/IаРСТ'RСI,IНоГо 1-1е[I0иоIIIIого стрtIховtllлия, коtII4rI /(()I(ylVIelrTOB BOI,1HcI(ot,O yLlg,l.u оr,r,

t]Ое1-1гlООбrlЗZlн[lых 14 JIиIl пoi-Uleжallll,Ix прлIзы]]у на воеI]l{ую с"lrу>rсб1,; J,I1.1tп{tlя l(apl.otlкil
РабО'l'lltаКа ('Г-2) KOlI1,I5t JIоl(уN4еЁI,гсв об образованl,tи, tсва;tи(lиrtсацttи I,IJII,t I.IaJII,ItIи}I

cllel,(rlaJlblIЫx ЗНаl{1,IIYl; r\4а-герI4аJtы l1o ITol]l)llllelJиt0 тсtзаllисРиlсации LI rlepeilo/u.OT.oI]Ke
РirбО'гнlтlсоl], р]х аг,I,ес'I'ацI4I,I, о1l,че,I,ы. наIIравляемьlе l] орI,аrты с,l,атис.I,}.tI(лт; деIQIараl{иrIt

ПOЛаВаСN,lаЯ В 1,IаЛоГОВУlсl l'Il,tctteKцI4Iol ptIlыe докуNIсIIты, предотаl}JIяемые работпIскоIуl
(сгlравlсtt резIоfuIе, peKOMeп/_litцl.Il.t xaptlкTepLtcTLIKPI, IраiчIO,гьJ lr др.). 1,1aTel)ltzlJlы сlлуltссбшых

riPoBcPOK PI РilOСlI0ДОВаНI4i4; iИаТсриалы, свrlзtl}Illые c,aнKcl]plpoвalll4cn4 Tec1]l,цOBallllcrful
)КСПеРТiIЫNII,1 Ol{ctIKaMII, llроВедепио coбecc/,(oBitll1,1ii l.r,г.п,; рскоr\.1сItлацl.II,I. XapaKTepi,IcTtIKtI;

7:(0]i}IчlСII1'Ы () с(.)СТzl]зе ccfuibLI paбoTtltltca нсобход1,1,r,{ыс дJIя lц)е/lоставIIе[iия еIиу гара1.Iтиi.i,
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здоровья Iia пl)едN4о,г гOдI.I00тI4 к ocylitoOTBпeI,IиIO трудовых обязаltllостOЙl дOKyIvlOI,ITbl 0

coc1,0rlH1414:]i{OpOt]brl /1еr]ей 14, /IpyI,t.Ix бtttлзtсих pO/tcгl}oH},l1,IKOl]. I(ol)ta с наJIиtl14еl\4,гаl(liк

/(otclzp,.*,,,,,o!] связано llpe/loc,l,t]l]JlcHи0 рабо,ггlttl(у l(аl(1,Iх-Jlибо гаран,[1,IЙ и KOMпet-lcal(Ll!"l;

olIpci.le.|l е llн,ыN4 octtoBal-|14rlM l]peдycMol)peI-j HblI\4 зaKo}lolit,l],eJl ьс,гl]од4 (об lIH t]tiJlиllнос,l]и,

/\оно[)с,гI]е. нахож/lе1-1l.{и]] l]oНe возi.lеЙс,гвI,1я l)алиаllи1,1 l] cl]Jlзtl с авариеJ;l на ЧернобьUlьскоЙ

^:)С]),/_10l(\/N,lсI-tты 
о бер0I\4еI{ности работl{рlцы и возрасте дстей для предоставлеIIl4я I\4aTcplI

(отцу, l{lIыIvt роltствеI,II,1икам) устs}I,IовлеlII,Iых зЕпtо].Iом ycлolзI,Iii трудtlt гараtlтLlй,
l(оt\4пс[]сацI,ti,i; дllугие доl(уfuIеIIты, содсржащрIо l1ерсоI,IалыIые д(аI,II.Iыо работIl14ка.

'2.4. }-(ttlllтыс д0I{1l1,1g,,,r,,, являttt"],сrl Koli(llt,r/iolIцt.l?tJIbIII)Ii\{и. xOTrl, учlIl]I>II]ztя 14x

0бозлt.t,It,ltзаllI,1ri I.IJI1,1 Ilo t,IcTetl0lIl141,1 cpoI(a храtIеlrия. сслl.t 1,II,1oc }Ic ()пpeJleJIel]o заI(()ItON4,

з O]jPA1](),1,I(A CljoP и XPAltLil:Il,[H I lIiPC]O]_IAJIb]-Il)IX /lАl-IFlътх

З,l. Обрабо,lrса IIе]рсо1-1аlJIь1-1ых /цz}нl{ых рабо,гIlLiка . э,l,о ItоJlучgнI4е. ,ранепLlе

tcclir,tб1,1rllilэ()BatII,Ic, fiсродtlчаt или лlобоо др)/гое }IсllоJIьзоваII1.1о персоIli}J]ыIьж да}ппых
рабо,1,1{11t(а.

З.2. Сбор I4 обрабоr,ка персоI-1альI-Iых дtll-lllых раIботлlикtl осущсотвляOтсrI дJlя
обесltе.rенl.tяt соб.пitlilеr{ия законов р1 Llпых l{орfuIа,гиl]ных llparjoBыx ак,гов, со/1ейс1,I]14rl

рабо],шL{каNl l] r,py.I{oyc],polic1,1}e, обучеttиlа и rц]о.rlвижеIjии IIо сJIу)l(бе, обесlтечегlt.tя JlIlLJLioй
безсlttас1,1tос,l,tl рабоl,FtLlt(ов. KoH,I,pOJlrI кtlчес,гва LI I(оJII,Iчесl,ва выгlоjIнrtемой рабоl,ы 14

обсс,,псtiеl II.1r{ 0OXl]il.llпoOTI,I иfi,Iущоства, llользоваl{ия .Ilьготt}мI4, предlzgр111,гI)сI{llыIчII,I

закоI,1одатсльствоiчl РФ tT lIормilгI,IlзlIыN,I1.1 lll(Tt}j\,l14 колле/lжz}, очерс]д[lоOтLI l]редоставлс1,ILIя
осIлOвl,{()г() оплtlт-ILIгJаеI\,I0го отпуска, уO,гаLIовJlоIлшого размера зарабOтI{ой ,плаr:ы.

З.З. Всс ltepc<)llt,tJIl,IIыc дtllII,Iые 1эа(iсlтilикtt il,Io)I(fi0 ILOJI}Llil:Ib lIeп()0pc/lcl,BoIIIIo у

llpeil(lIoJlaI,aeivII)Ix }4tYI,oti1-1}.,lI(ax 1-1 способа.х llо.)lуt]0l,{}Iя Il0l)cOtlaJIbtlыx l{анных" а,гаl(же 0
XapaK,l,clpe lloлJIe)Kalt(1.Ix IloJtyLIetlIclO lIepo01-1tlJlbHbж l(oI{,Ij lIX tl IlOcJlei_lc,гI]14rIx о,|,l(аза

работt,I l l ка fl tTl,b п и 0blr4 oI II-1 оо соглtlсие lltt их ll оJIччсI.I LIe.

З.4. Работпtllt прелOOтавляет работOдаlтслIо достоверI.It,Iе сведешлIя 0 ссбе.
Работодатель проверяе1] /\оOт()верII00ть свOдсI.Iий, свOряя дttllпыL1, продостав1 lешt,tые

рабо,I){14,l(оlv с 1,I]vек)I1,1им}lся у рабоl,н14l(а /lокуIиен,гtl,мll,L lIредlос,l,ttl]Jlение рабо,гнl.]коN4
п()дло)I(tLых доI(уIVIеilтоt} i4ли ложлIьтх сI]едепlIii при гIоступлеIIиI,I па 1эаботу являотся
ocLt t) l]tlt{ I{ ем дл я pac1,opжei{I4 я,I,р)//(оl]ого /1oI"o l]Optr.

14змIе1,1еlIиrlх L] разуvlгlt l й сlэоlс.
3,6. I"lepco1-1aJlbнБte lla}lHl;le рабо1,1,1рII(а xpaHrtl,crl l] оl]/цеJIе IIо работе с llepcoHaJIoN,I. в

сеЙсРе на буп,tаlкrtых носи,гоJIях: ,I,руi(оl]ая 
K1,114жK€t, JI14ч1-Iая l(аргоLIl(а ('I'.2).и }la эJIеlfl,ронFlых

tlосl,т,геjlrIх на ceprjepe KOJIJIei{)Jca tl база. llaH1.1ыx с оtра1-I14ченгlы]\,l l{ос,гупом. l[ос,гуlr lc

:).IIel('I'I)Ol]l lIl)I \,| базап,l J (illtI{ blx. соlцер)tiа Il{I,1iи ITel)co]j a,lJ j l;1-I I-)Io /цаtl1-1ые рабо,I,}rикоr].
0бссtlс1l!I t]ается c14 сте\4 ой пal)oJleii.

I,IJ\4ccl' прztl]tl ()0i,lоl_]ывzrгься 1.I2l псрооLIаJIьI-Iы,ч' JiаlI.I[Iых paбOTlItli(a полуtIеI,Iных
1,IcKjItOLl1.1,1,eJILI{O l] резуJlьl,tтl,е 1,Ix аl],гомt1,1,рIзl.tlэовапноiit обрабо,гrсtа l.tJlI,I эJlектронЁIоl,о
1-IОЛlчqgllрrо.

З.8. IIри lIост)/гIJtеIjии l-la рабо,гу рабо,гнl.{к заlIоJlI,Iяе,г i]HKeTy. AHKeтa преllс,I,аl]JIrtе,l]
собоi4 пcpoticlIb ]]опр()соJ] о псрсоl]zlJlыlых дапных рабоr,,шикtI. AllKeTtl зап()лI-Iястсr1

работIIltкоi\4 саI\4осl,с)ятельI-Iо. l-[plr загlоллIеI,I].lLl аI,Iкеты рilбо,гII14к доJl)келл зttполI,Iять Bcre ее
г'ра(l)ы. tlii Bgc I]0просы давать IloJ]LIыс 0тl]сты, IIe /]опускать лIсправлOпрIii или

л
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I] еI.о JLtI,I1.1ыx дtоI(уN4е[l'гаХ.

З.9. l-[oclre изд{Lllil.trl Ilpi.ll(a.}il о tlpl.tgl,Ie t,ta рtl(ltl,гу tta 1rабо,г1{t.iка оt|lорпtJlяе,гOя JIи.Iнilrl

J_I,oCl,)l1121. в а.ltсравlt,гl toNl l Iоря/U(с,

З,lО. l Ioclrc )/l]оJIlэ]IсI1?lя рабо,гt.гlлка l] jI1,1LIпc)e /(eJlo t]llocrI,I,cJI соО'l'ве'гС'ГI])/rОjl(}lе

lloKyI\4eI]ты (заявлегllле 1эrtбо,глtt{ка о рiIсторжении TpylюBoj,() дlогOворtl, копрIя п;ll,tКttза Об

yl]OлbIlclII,1lt), 21t:.1,1o l{сlре/lаеl,ся Ila xpa]lc[l14c.

3. i 1. J-lи.tлlые /{еJIа lll.ipeк]]opil, зtlldес,тLl,ге.пеii llt{peK,гopa. г]-IitвI-Iого бухгаlt,геlэаt,

рабсlтlrиl<от], I.IMeIt)IцLlx государствеI{ные I.I }iнысl :]BllI-ILIrI llpel\,ll.I14, rjаграды ytIeFIbTe оTепенI,1

и зl]ilлltlя хранятся llOcтOrlHHo. Ли.tные .lieлtl остаJlьных рабо:гI-1}Il(оt] хрi}шятся в т:е'lеltИе 75

50 ;,rc,r, с /lа,гы у]]оJIьлIс}I 1я.

4 /,lOC'l'Yl I К I'tlIl)C()I-1ДJIt)1-IbIM lИl-{lll>IM I)z\ljO'I't{1,1I(Д

4. l !,оступ I( псlрсонtiльнi)Iг\,I данным рабоr,ниtса B!lyTp!I ttOJIJIeJ(}I(at I,1NIel()'l':

4,1,1. /,[ирок1,ор зaj\4cc,I]l4,1:9JlI.1 /1l4pcK,0,0l)a (tl 1raMKax cl]oLlx jlOJl)I(lIOc,1,1ll)Ix oбrl:]zlllr,rtrc,r,ei.i).

LIOLlflJtI:lJlll( учсбltоt,о о,I,1IcJta :]alвell)/IolI(Lle O,гl,(eJIcIILlrIN,I1,I ccкl)el]iтl)b Y'teбt-loti tlас,г1,1.

рабо,1,I,1lr I(ol} сl}оегО 1,1,оlIра:]/(сЛоtтия) l)aбo,1,I,11i I( I{elrt,],pa, tll,r форп,l tit t}l0l{llill,\ т,сх ittrllol,lalYt

Jl14Ita l}iIpa.l]c lloJIyчttl)l ,ге l]epcoiltlJlbilы0 lliллlI[tые рабо,гlллIка т(о,I,орыс IIeOбxolt}lMLI /.\ля

I]LII |,oJlI-IcI,]I.Irt KOlrкpclНb]x (ЬуIIкu{Й.

4,1.2, Сапt рабо,I}Iик" 1[Oси,I,CJtIr ,{at,ll,Ilnx. t.lo TI}IcъMel{tloNIy :]aяBjroI{],1IO рабО'I'lI-иКа,

рабо,trэjlаr,l,сJtL обя3ан l] cpol( пс lroзllrlce,l,pex llrlей со /II,trl гIо/lаLl1,1 зtlrll]JlclI14rt t]t)U.lаГь eNIy I(ollpll,t

,цокуN,lеll,г()в. 0BrI:Jtt1-IJ,lыx с его работой (lсtlпилt lll]иI(arзzr 0 прI4ел,lе Htt работу, прI4кzIзов о

IIcpel]o/,I,a п{r /(ругуlо i)або,l,у" l,tриказа сlб yBclltt lTcllиt] с рабо,,гы, l]1,IIl!lCKl't 1.1з,lру/lоl]ол't tt1,1lt)t{Ktlo

cITl]tlBI(Lт tl заlrrtбсlr'ноi.i TIJTaTе, перт.rолс работьi у дtii{ногО рабо,года,ге.lт;t и др.). i(оrrиt,l

11ОКУIчIеШ'ГОIЗ. сl]rI:заLll(ых с I)або,l,ой, /(OJl)l(l'tlll б1,1'l'L:lt1l]CPe}l1,1 I,IcliUIe)I(t-l[Lt,14lvl сlбllазомr vI

п релосl,авIl JI,гь с JI работниtсу бе:звозм ездгitl.

4.2. l(oc,r,ylI l( lIci)cotIoJlt:,lLI>lIvI l.(ar[}lLl,i\t работшл.t,l(а ItIle l(oJlJle/l)l(a иlvtcloT:
/1.2,1.I-'осl,дпрс,t,веl]lIые оргдпIrI i} соответствI.114 с 1-1aпpat}JIeIj1,1яi\,ltl ttx лея]:еJIL|,Iосl'Lt:
. Уttllittз;tсttие I.1illlаль1-1огtl ItlэофессIiоIIiIJlь1{0г() сlбрttз<lrзания Tob,tctcoi,i об:rаотlt;

I(оllttlаltl14и.

4.2.2,1,\pyгr.re Opгal.tlr:]allpTla. СведеllI4я о работаlоl;цем со,гру/lт{ике }lJl}l ух(е yвoJietIlloNL

r\,Iог}1. быть предlостtlвJlе[iы дрyгоIi орган!IзrlL(иI{ тольк0 с п!lоьмеtIнOго запр()оа 1,Ii.l бЛаНltе

0pI,tiIltliJtlltLl1,1 с 1,Ip14JIo}1(eI,I|4eM l(оlIиLI заявJlеllt,Irl l)або,l:ниl(а,
4.2.З. Родственниl(л] I,T llJ]cl}ltrl семей. I1ерсоtrаль}тые дtIнные сOтр)/дника могут бытЬ

п])ед()0таВЛеI-IЫ l)O/{OTl]eH1-I}lI(itIvI 14JIPI ЧЛеНitМ еГО СеМЬИ ТOЛЬК0 С) lli{OЬМеНЕiОГО РаЗРеШеНИЯ
са rvl 0 ГО croTpy/-lтil{](a.

.5. П Е Р Е/]А Ll А 11 Е РС]О I,"l AJlblj bl Х / \,t\.I I I l bl Х

5.1. lIcpc,tlt-tu"чbt.lt,le ,;IitllI-1l)Ie яIлJ,lяl()l-t]rr l<trtlt|la;"1c,i+tlI.1tlлblI()i;i. t]1,1)ого охрirняеь,ttlй

coгJlilcltrl рабо,гtltаlса, t].jlllдeJlblla riерOоI{аJIьшых /"l(t.Llных, пpe/locтaвJleI-I доOту11 l(l)угу лиl-t tlлll
1,1i,t l(o),o|)Ille l] с()(),гве,tстl}l.1l4 сl (tедlера"гrьпыi\,lлI :tutl(Orlalil,Iи не распрос,грill-IяетOя требоRа{.lлIе



сOблlоltсiIрlя коlt(l)ItделIL1LJаJlь1,Iости, Itруг доJI)l(НОС1'}lЫХ JIИLL }lI\IСIОЩИХ ДОС'ГУП К

пOрOоllаJIь,ru,r, до,i,чurп,t работrлиI(а усl,аIIовлсlI l] гl.(i.1.1. tlаО'ГОЯШОГО llОЛОll(0IlI'lJl.

5.2. 11ри пOреllач0 пOрсOналыIых дапных работлtика работодаТ'СJlЬ ДOЛЖСII СОбЛtОДаТЬ

рабо,r,ника r,lleTbeti сторогlе без rlисьме1lгIого

cJIyLI[loB, Itогда :),го необхсlдtлмсl в I]еJIях

рабо,гtl t,t tctl. а,l,a l(n(e t] СJI)/ LI tlя х" у cl,a}lo l]JI eHl-] ы х

oJrсдуi.ощлlе r,рсбоваtIия :

- tle сообltlа,гь персоI,1альI,tые l(аtIны0
crOгJltIOi4rI рабсrтниiса за I,Iсклк)аIсtiие}4

ilpeilyllpex(/leLll,trl YI,1)озы жизлIl4 и з/tOрOвыо

сРсдсlэальlIыlчI зtli(оI{0}ч1 ;

l(Oj\,IlvlepliocKIlX цолr]х боз сго- tle сообi]{ать порсrоIILlлl:llIЫС ДillII,tьiс paбclT}I1,1ita в

l I l,{C,bIvI0l,tl I () Г'() оOГJI ttCI,I я'

/]arIilblc n,,ury' быть лtспользоваI,Iы лишь в llслях, для I(оторых 0lIи сообrцсны и требсlвать от

э.гl4х лиLl tlо/{.гвсрж]{еl{рlя т,огсl. LI.0,0 это гlравI,Iло СОблtодсltсl. Лlttitt. llол)/LlаlоLLlие

гlерс0lIаль[Iьтс даIII.Iыс работll,лtка. об.яtзаttы соблtодirть кОlt(li,tДСtlLlltаЛЬ}lОСl'Ь. !,aHi-toc:

гlOJIо)l(сIIlIе t,Ic рас]rроСтрtllIяс1,0Я l,ta tlбл,lе1,1 псI)с()llilльlII)II\4l'I /lаllIIt,lь,lи рабоr,Ilt,Il(ов I] порrtдI(е.

ycTalIoBлcri,IIIo N,I tРсдlсlэал ьllым14 злкоI I ами ;

- разреl]lt1I,ь /\oc,l,y]1 к ilepcoнaJllr1-Ib]lvl llaL{LltLI\]l раб0,I,никоВ 'l]оJtlэl(о c|_te1-11,1zutbl-It)

IIel)col.tajlbIJLIe llaHtJыe рабо,гшиlса. l(о,l]0рые необхо7"1t.irutы для,ВыПОJIНеН}iЯ КОНl(Ре1'I-|ЫХ

(l1,1,rкциi,i;

- II0 зtlгlраtшI.tватЬ пttdtoplvta1,1lIt0 0 00с1]0л1,Illli здоровья 1raбo,TttItl(tl, зzl I4OKJItortelIlt0lvl тсх

сведlсltиl)i. l(о.l.орыс о1,1,1осrlтся It Bollpoc)/ о возi\.lo)кI,tOс,гtI выll()л1,IсIlI,1я рабо:гllI,tкоivl 1,руд()воЙ

(iyllt<цltlt;
- llgpc/_tat]al.t.b гlерOоLIаJIьI,Iыс дlаlII,1ыс, lrабо,lttиlса [Ipc/lcl,aL]tl,гoJlrIivl paбoTrtt,tKtlB в поряitl(с,

)/c.I,aп()P,лeIlttotut 
'Гру/_tоl]ы]чI кOдсrкOON,{ I)d) tt oгpa1.I1,Irl!IBaT,b эту l,iпtРормациtо тольк() ,I,eb,l1,I

Ilредс,гпl}r,I,I,еJIrI]vi,l их (lyr-r rcl tиЙ;

oc}IJ.I,ec,р1]Jlя:l,b ]lере/tачу llepcoLlaJlbl-lыx l\a-l1-1tlыx paбo't't-tt,ttca l]нУ'ГРИ КОЛJlе/lЖа l]

riорr{дкс, ус,гzllt0влс]{ноjvl ]IttстояIJ{I,IM Полcl>tcettием.

(l. з д LциTд пЕрс] он лльI {blх /_lд HT,Iых рдтj OTI{],IK ов

(j.l, l] lteJIrlx обесttе,tен!.Irt сохраннс)с,глt l{ l<онфиllенt_(I,IЁIJlllНОС'ГLI llepcoJ-laJIbIlы,\ /lанFIых

рабо,l,[t14](о;] t(OJIJIel()I(a все оllераllиtl i10 о(lоlэь,tлегtt{ю, d)ормироваLIиtо, веде[I14ю l{ xpaIJeHI,Il0

jitrцHol-,l инфорп,rаr_(I4It lIOJl)I(HlэLl]blllOJtI-tJI,l,bCя 
,I,OJIbкo cO'lpy/lH1,1KtlNII.t O'l]l[eJltT tIo РабО'Ге С

персоI.Iалоful. 9cyIjlec,гBJIrIloll{l4M14 l[t,llilI)/lo работу в с()oтBeTcTB1,1!I С0 cl}ot,IivlI,I ЛОЛ)t(lIОСТlII)IГvl1,I

обязаl,tltостяплl.t, за(lttl(с14рова1,IIItIIч{tI l] их /{0л)кlлос,т,lllых 1,1lIclpyl(l-(14rlX.

6.2. Ответы Ilal llltgT,b4gl{пblc запросы другI.1х организацI,tI)i t,l 1"11lglклсltrlii L] llрс/{елах i,Ix

орг.tlнl,rзalI\t4 14 1,I l.} 0,0N4 об,ьеьtе. ко,l,tllэьtй 1,1OзI]oJtrle],l'He р1,1lзгJrаILl01'lэ lll]J-t1,1шtгrий обr,емl

Ile})c0lIt,lJlbl-tt>IX сl]е/-lеLlt,,й о рабо,l,гl llI(llx l(OJlJlc/()l(a,

о.3, lIg:pel{t-t.la tltt(lopMta.tlttl,t. со,церltсаttlей cBellel{1.Iя 0 гtеl)согl,аjlI;}Iых i{a1-1Ltb]x

рабо1,1{Llкоl] I(oJlJleJ()Ktl по ,l]еjlеq)OFIу, q)aкcy. )jlеI(грOнlt0["{ llOtI'I'e Зalll)eIl(t'te'l'cЯ.

(1,4. JltT.ll.tыe деJiа И /ДOКУIчIеr;IТЫ. СОДОржчlLцие перс()IItlлыlI)Iе ДаI,IIIые 1эаботt,l1,1lсtlв,

хрLl1-1яl,сЯ в за}пLlрzllоtliихся tI]кафах (сойфах). обеспо,tиваlIоLLll4х заIциту o,j,

н ecra I.1 I( l l 1.I о н 1,1 р о t,] aEJ }I оr,о l(oc],y ll а.
(r.5. llерсона,l,ttlЕIы0 l(омltью,l,еры, l] 1(оl,орых cO/lepx(tl,t,crl ttерсошаJIЬНЫе Да11l,rЫе

iIoJl)I(l I ы бы,i:ь за шltтil{еIII)I 11арол яlvl I,I доступ а.

ОБrIЗА I l t'lO с]'Г1,I РАБ О'ГО/_1дТ' Г-Jlrl ll О,YР д I { EI"i L]l О И
зАщитЕ I]EPCOI-IAJIЬHых дАI-tных рАБоТLILIIи

7.1. РаботодатOль обязаш за oBoi.i cLIcT обссIlсtlлtть заtцI4т,у l,IcpoollaJlbllыx /lанtlых
Рtlбо,гt,tl.tl<а о,г 1-1elll)a.Bol\4el)г]0I,0 l;IX 14CIlOJlllзOI]t}ll14rt rdJII,1 у,гl]агы. l] lIoprl/,\l(e

7.



YОТа t IO }J J] е I-1 Н 0]\'I З аКО Н ()ДLlТСJl IIOTBOil I Р Ф.

в обJlао,гLl l}tlщl{тtll IlерсоI-1ttльriых l1аньIых. пол pOcll1.I0b.

7,З. Работо.дilтель обязаt.t осуlllеOтвJlять передrtчу персOнальltых данных РаботI"II,1ка

1]0JlbltO в соOтl]еl,с,гв}Il4 с настояI]_ILIfuI ПолсllтtенлtеIu и закоI-Iодi,rгельствоN4 РФ.
7.4. [)абото/[аI]еJIL uе иtчtеет flрава ]IoJlyrlaгl; }t обраба,гI)ll]€уI.1) l1O[)CoILOJIIlHbLe /(аI.IIты0

работнИI(а о его политl{1Iеских, религIlозньiх }I I,IFIых убелцент,тях 1.1 Llitcl,Hclii lклIзни. I-Ie

допускаетсrя с:бt>р, Xl)itНeнL{e, испольl]ование ин(l)()р,гчlаlII4и о I{аOтноЙ )I(изни, а ptlBl]o
иFlфоl]i\4ац1.I14, наруш]?lющеЙ личнук) тайI-rу семей}iуlо тайну ,IaIiHy переIII4скLI, телеd)онны,х
Пеl]еГОВ()l]()В. ПОtIТовь]Х, телеграl}lных i.i иных сообrцениI1 (lи:зl,t.lесtttlго лицit без его соглilсия
KpoN,{e I(€tI( на OoLIOBtlI-IpI11 с)/дебного решlениrt. В с:llY.Iitях) непоOредсуIRеtIL]0 связанньтх с
вогlросамl.t 1,ру/юt}ых tlTlttlttlel"IиЙ. в соOтl]е,гс,гl]1,Iл1 со cr". 24 Конституции Россиi.iсr<оЙ
(Dедераi{tllа работодаr,ель впраl]е полуtIать tl сlбрабii,гывtlтt дtlнные <l .laclr,H<ri:I жLI:]FII,I

1rабот,lтt.lка толы(о с его пLIOьN4енIiOго согJIilOия,
7.5. I)абото/lа,голь I-Ic и]чlOет права пOлуtl211,1, и обрабаr,I)IL]at,I,I) псрсOнал1,I{ые дашl]ь]е

paбo,t,ttt,lKal t) сг,с) LlJlclIc,l,I]c ll обll,tсс,t,всlIIILIх обl,с/ttаllеt,лт.tях I,IJtI,I el^o гцrофсолозttоl_i

i lся,l с.lIIэIl0с,l,t,l, 13i[ иcl(J]IOLlel,.I14clvI cJIytIilel}, llpelt)/cNlo,гl)clIIlLlx dlс2церrutl,t,tып,t заlкоlIопYI .

7.6. l)aбo,1,olla,l,cJ{l) сlбя:зitt-l обссIlс]ч14,1,t, [)або,t,1,1 tlr<y сrlобсl;itl1,Iй бссгtJltl,t,t-lый /(OC,t,1l1i 11

СГО tIe]PCOlliU,lb1-IIrIe ДаННЫе :Jtl ИCKJI}()I]IeI,1I,Iel4 СЛУЧttеВ. tIPellYCiVIOTPCHIIЫX l]ilI(Ol{OДit]'e"ilЬOTBON,l,

7.1. Работtlдrtтель сlбязzlн, п() требова[Iию Рttботгtиtсzt, llредос,l,авить ёму поJI[IуI()

L{нt])ор]\lацию о его персонtulьных ланных li обраб()тке э,1,I,тх /]анных.
7,[i. Рабо,года,Iель обязан ежегодно поlt роопl4оь знill(омить РаботI{I{ка с записяrчII.1 l]

JIичIlоii l(арточl(е Т-2.

в. гIlrАвА ],l оБязА1-1I-Jости рАБотllLIкА

8,l , Рабо,r:r,]иt( LlfuIccll llpaBo:
8.1 .l. Поrrу(lаl]ь tlол,нуlo ttн(lорtчtацлIю о ctзol4x гlерсоllа-пtl}IJ>Iх дчlI{1-Iых I,Ix обрабOтi(е,

xl)allcl tl.t 1,I 14 l lcl)e/lallc.

1,1Cl(JII()(lCIl1,ICJVt CJt)zrllgl], llPCllYCгylO]]PCllIlbtX Зa1l(OllO/ltl'l'CJILC'l,'t]OM I)<D.

ti.l.З. 1"ребовать об I,IсклкэчеtII.Iti 14JI}1 LIсlпрzlвлениI.1 Heвepl{tIx l{л1.I !lе.поJltIых
llcpcoI{,:LilbI,Iыx l(aIt1.Iыx a,l]t,lK)Ke /laI,It.Iыx. обрабо,r,аltttых с Ila.pyllloIlmejvl ,t,ребоllаllиii"

определеFlнь]х 1]р)/д()вым зitконодатеJIьOтвом. IIри o,l,I(zt:]e рziботOдаl,еJIrI искJIючLlть или

рaiботOлатеJlIо о cBoeful 1-1есOглtlOLI14 с cOoTBeTcTByIOщItivl обосновtlнLlеIчl таlкOго несOгJIаrсия,

вырtlжtlюIjiI{lu его собственнук),г()lI,ку :]регII,tя.

t}.1.4. Требовать об и:]BellleLl1.114 раtбото/{ателем всех JILIц, которым рчrнее былl.t
сOобtцеFIы l:Iеверные I,IJI}I I{еполfiые пероо}ltlJIьные дttнные ссrтрудниI(it" обо всех
гlрол,IзведеI-Ii{ых в НИХ I.IcI(Jl}oLIeH14rlx, l{cilpilt]jlel{!tяx I4JIl{ ilоп()л}]с.нI{ях.

{l,I.5, ()бiкаловатr, в судсl любьж непр.IвотчIер}Iых деt'iс,гrзl.rl)i I4лI,I бездеlYtствлrяt

l]абO'го/lаl'еJIя Ill)I.i 0бl)аб()т,l(с r,I :JaI].lLI,гe ег,() псрсOнtl,:lьI,1ых .цаtн1.Iых.
[1.1.(l, ()шрсдеJlятъ cIJ()1,1x п[)е/цстаl}141,е.гlсi,i дляt зill1_114l,ы cBo1,1x II0p0()l{ilJItltIыx /(ill{llt{ыx.
t].1.7. I-1a coxpa-lнet-lI.te Il за]Ilиl,у cвoei,i ,Tltl.1Hclii и ceMeiiHoi.i т,аi.iлtы.
8.2. I)aбo,r,lrt.t tt обяl:заtl:

8.2.1, Ilрсl{с,гz-llзJ]rll,ь рабо,гоitа,геJlIо I.IJI14 его пре/_tс,гавI.1,l]еJlIо /lос.г0I]срI,{ыс свеllепрIя о
Себе l] IlОряl,(ке Ilpel\)/ci\,Io,l,peItIIoM зa.KoIIo/lal,oJl6C,I,BON,I I)Ф.

8,2.z, СlзсlсtlремепllО lз 1rа:зуtчtlIl,tii cpol(. lIc ttpcBt,ttllatol,t,цltЙ J /(1.Ieii" сообil,lа,r,ь
рабо,l,о,tца,r,е"lltо сlб tl:]NtetIel-l l{1,I сlлоих I[ерсоltаI1,1Iых l(tlllLILlx (cDI2IO адрссаj гItlсllор,I,IIых

данных, сведений об образовании, состоянии здоровья (при выявлении противопоказаний
для вьmолнеЕия работы обусловленной трудовым договором и т.п.)



9.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ НОРМ
РЕГУЛИРУЮЩИХ ОБРАБОТКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ РАБОТНИКА

9.1. Защита прав работника, установленных настоящим Положением и
законодательством Российской Федерации, осуществляется судом, в целях пресечения
неrтравомерного использования перOональньж данньж работника восстановления
нарушенЕых прав и возмещения причиненного ущерба, в том числе морального вреда.
9,2, Лица, виновные в нарушении норм р9гулирующих получение, обработку и
защиту
персональньж данньтх работника, носут дисциплинарЕую, административную, гражданско-
правовую или уголовную ответственность в соответствии с федеральными законами.

л




