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1. Общие положения

1.1. Кодекс этики и служобного поведония работников ОГБПОУ <Томский экономико-
промышпенньй коллодж) (далее - кодекс, коJIледж, учреждение) разработан в соответствии
Конституцией Российской Федерации, положениями Трулового кодекса РоссийскоЙ
Федерации, Федера.тlьного закона от 25 декабря 2008 года }lb 273-ФЗ <О противодействии
коррупции), иными нормативными правовыми Ежтами Российской Федерации и основан на
общепризнанньIх нравственЕых принципах и нормах российского общества и государства,
нормrж мождународного права.

1.2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессионttJIьной служебной
этики и основньIх правип служебного поведения, которыми надпежит руководствоваться
работникаtrл Учреждения.

1.З. Гражданин, поступающий на работу в rIреждение, обязан ознакомиться с
попожениями кодекса и соблюдать их в процессе своей труловой деятельности.

1.4. I]епью кодекса является установление этических Еорм и правил служебного
поведения работников учреждения дJIя повышения эффективности выполненйя ими своей
профессиона.rrьной деятельности, обеспечение единьж норм поведения работников, а такЖе

содействио укреппению авторитета работника.
1.5. Кодекс:
а) спужит основой для формирования должной морали в сфере образования,

уважительного отношения к в сфере образования в общественном сознании;
б) выступает инстрр(еЕтом регулированияи формирования общественного сознания,

нравственности в сфере образовапия.
1.6. Знание и соблюдение работником уIреждения положоний кодекса является оДним

из приоритетньD( критериев оценки качоства его профессиональной деятельности И

служебного поведения.

2, Основные обязанности, принципы и правила служебного поведения работниКОВ
колледжа

2.т. В соотвеТствии со статьей 21 Трудового кодокса Российской Федерации работник
колледжа обязан:

- добросовестно испопнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым

договором;
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- соблюдать правила внутренЕего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;
* выполнять устаIIовпенные нормы труда;

- соблюдать требования по охраIIе труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц,
находящемуся у работодателя, если работодатоль несет отвотственность за coxpEtнHocTb этого
имущества) и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредствонному руководителю о

возникновении ситуации, шредставJuIющей угрозу жизfiи и здоровью людей, сохранности
имущества работодателя (в том число имущества третьих лиц, находящегося у работодателя,
если работодатель несет ответств9нность за сохранность этого имущоства).
2.2. Основные принципы спужебного поводения работников колледжа явJuIются основой

поведения грЕDкдан в связи с нахождением их в трудовых отношениях с колледжем.
2.З. Работники коппеджа, сознавЕuI ответствонность перед грФкданап{и, обществом и

государством, призваны:

- исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональЕом

уровне в целях обеспечения эффективной работы колледжа;
* исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и

гражданина явJIяются приоритетными в деятольЕости работника;
- осуществJUIть свою деятельность в пределах предмета и целей доятельности

колледжа;

- при исполнонии должностЕьж обязанностей не оказывать предпочтеIIия каким-пибо
профессиональным или социаJIьным группап{ и организациям, быть нозависимыми от влияниrI

отдельньD( грФкдан, профессиональных или социальных групп и организаций;

- исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личньIх, имущественных
(финансовых) и иньD( интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими
должностньпс обязанностей;

- соблюдать беспристрастность, искJIючЕlIо[tую возможность влияния на их
деятельность решений политических партий и обществеIIньж объединений;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;

- проявJIять корроктность и внимательность в обращении с црЕlжданаil{и и

должностными лицЕlпdи;

- проявJIять терпимость и увtDкеЕие к обьтчаям и традициям народов России и других
государств, учитывать культурные и иные особенности различньIх этничоских, социапьньж
групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессионtlльному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомЕение в добросовестЕом
исполнонии работником должностньж обязанностей, атакже избегать конфпиктньпr ситуаций,
способньж нанести ущерб его репутацииили tlвторитоту колледжа;

* не использовать должностное положение дJIя оказания влияния на доятельность
государственньIх органов, органов местного самоуправления, организаций, должностньD( пиц
и грa)кдан при решении вопросов личного характера;

* воздорживаться от публичньD( высказываний, суждений и оценок в отношонии

деятельности колледжа, его руководитеJUI, если это не входит в должностные обязанности

работника;_ соблюдать установленные в колледже правила публичньrх выступлений И

предоставлония служебной информации;
_ постоянЕо стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения

ресурсаl\{и, нalходящимися в сфере ответственности работника.
2,4. Работники копледжа обязаны:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, законодательство Российской
ФедерациИ и Томской области, не допускать Еарушение законов и иЕьIх нормативньD(

правовьж актов исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным
мотивtlп{.



_ противодеЙствовать проявлениям коррупции И пРеДПРИНИМаТЬ МеРЫ ПО ее

профилактике в порядке, установленном деЙствующим законодательством;
_ уведомдять работодателя, органы прокуратуры Российской Федерации или ДРУГИе

государственные органы обо всех слrIаjIх обращения к нему каких-либо лиц в цеЛЯХ
склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

- не получать в связи с исполнением должностных обязанностей вознагр{Dкдения от

физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услУГи
материального характера, плату за ра:}влечения, отдых, за пользоваЕие транспортом и иЕые
вознагрa:кдения);

- принимать меры по недопущению возникновения конфликта интересов и

урегулированию возникших случаев конфликта интересов, не допускать при исполнении
должностньж обязанностей личную заинтересованность, которм приводит или может
привести к конфликту интересов, уведомлять своего непосредственного руководитеJuI о

возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет
об этом известно.
2,5. Работник колледжа может обрабатывать и передавать служебную информацию при
соблюдении действующих в колледже норм и требованпй, принятых в соответствии с

законодательством Российской Федерации.
2.6. Работник колледжа обязан принимать соответствующие моры по обеспечению
безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение
которой он несет ответственность или (и) которzuI стала известна ему в связи с исполнением
им должностньD( обязанностей.
2.7 . Работник колледж4 наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим работникам, должен стремиться быть для них образцом
профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в колледже либо
его подрtвделении благоприятного для эффективной работы морально-rrсихологичоского
климата.
2.8. Работник колледжа, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим работникам, призван:

- принимать меры по IIредупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы
подчиненныо ему работники не допускatли коррупционно опасного поведения, своим личным
поведением подавать пример честности, беспристрастЕости и справедливости;

- не допускать сл}пIаев принуждения работников к участию в деятельности
политических партий, общественных объединений и религиозных организаций;

_ по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию
конфликта интересов в случае, если ому стчtло известно о возникновении у работника личной
заинтересованности, которtш приводит или может привести к конфликту интеросов.

3. Этические правила слуясебного поведения работников коллед}ка

3.1. В служебном поведении работнику колледжа необходимо исходить из конституционньIх
положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью, и каждыЙ
грчDкданин имоет право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейнУю тайнУ,
защиту чести, достоинства, своего доброго имени.
З.2. В служебном поведении работник колледжа воздерживается от:

_ любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по призн€}кЕtМ

пола, возраста, расы, национЕtльности, языка, цражданства, социЕIльного, имущоственного или
семейного положения, политических или религиозньж предпочтений;

_ грубости, проявлений пренебрежительного To[Ia, заносчивости, предвзятЬtХ

заrrлечаний, предъявления неправомерньж, незаслуженных обвинений;

- угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправноо поведеЕио;

- принятия пищи, курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного
общения с гра)кданами.



з.з. Работники колледжа призвzlны способствовать своим служебным поведением

установлению в коллективе деловьIх взаимоотIIошений и конструктиВного
сотрудничества друг с другом. Работники должfiы быть вежлиВыМИ,

доброжелательными, корректньши, внимательными и проявлять терпимость в общении
с грФкданами и коллегап{и.

3,4, Внешний вид работника колледжа Irри исполнении им должностньтх обязанностеЙ в
зависимости от условий труловой деятольности должен способствовать уважительноМУ
отIIошению грФкдаЕ к коппеджу, а также, при необходимости, соответствовать
общепринятому деловому стилю, который отличают сдержанЕость, традиционность,
аккуратность.

4. Ответственность за нарушешие положений кодекса

4.I. Нарушение положений настоящего кодокса подлежит морttльному осуждению на
заседании комиссии по урегулированию конфликта интересов.

4.2. Собпюдение работникatпdи коппеджа положений кодекса профессионапьной этики

rIитывается при проводении аттестаций, выдвижонии кЕlIIдидатур на отраслевые,
ведомственные, правитольственные награды, а такжо при нЕrложении дисциплинарньD(
взысканий.


