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Конкурс «Лучший по профессии» проводится на базе ОГБПОУ «ТЭПК» среди студентов профессиональных образовательных учреждений и молодых рабочих (до 25 лет) предприятий.

1. Цели проведения конкурса:
· Повысить престижность рабочих профессий рабочих среди молодежи,
· Повысить интерес студентов к изучению и расширению знаний и умений, 
· Развитие творческой активности студентов. 

2. Участниками конкурса «Лучший по профессии» могут быть студенты из числа победителей конкурса по профессии и молодые рабочие предприятий до 25 лет.

3. Содержание конкурса: 
· Выполнение теоретического задания (тест),  
· Выполнение практического задания на рабочих местах в лаборатории технических измерений ОГБПОУ «ТЭПК»
Время на выполнения теоретического задания 40 минут
практического задания 2 часа. 
 	Уровень сложности практических работ и теоретических знаний соответствуют четвертому разряду.
 
Участники конкурса обеспечиваются однотипным оборудованием и заготовками  необходимыми для участия в конкурсе.
Варианты практической и теоретической   части   конкурса утверждаются оргкомитетом и доводятся до участников в день проведения конкурса.
Члены конкурсной комиссии вправе дисквалифицировать участника конкурса в случае несоблюдения  им техники безопасности и условий проведения данного конкурса.
Перед началом практической части каждому участнику выдается задание (чертеж) и заготовка. Объявляется контрольное время для выполнения задания.
Перед выполнением практической работы конкурсантам предоставляется возможность в течение 10 минут ознакомиться с рабочим местом, проверить инструмент и оборудование в рабочем режиме.
При выполнении практического задания учитывается:
- правильно выбранный инструмент;
- качество готовой детали, соблюдение требований чертежа;
- соблюдение правил техники безопасности;
- выполнение норматива времени;
- организация рабочего места, культуры труда.
Практическая конкурсная работа для всех участников конкурса одинакова. 
Результаты теоретического экзамена и практической работы протоколируются, подписываются председателем и всеми членами жюри и по окончании конкурса сдаются в конкурсную комиссию.

4. Подведение итогов и поощрение победителей: 
Итоги конкурса подводятся по результатам, представленным жюри конкурсов, в день проведения конкурса. 
Основными критериями оценки результатов выполнения задания являются: 
· Правильность ответов на вопросы теста, 
· Умение применять знания на практике, 
· Применение нестандартных решений, 
· Качество выполнения практического задания, 
· Рациональное использование времени.

5. Награждение победителей конкурса «Лучший по профессии»: 
· Проводится руководством ОГБПОУ «ТЭПК» по представлению экспертного совета конкурса, в день проведения конкурса.
· Участники конкурса, занявшие три призовых места, награждаются дипломами. 






