
ОБЛАСТНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ГIРОФЕССИОНАЛЪНОЕ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ \rЧРЕЖДЕНИЕ

(ТОМСКИЙ ЭКОНОМИКО-ПРОМЫШЛЕННЫЙ КОЛЛЕДЖ>
(ОГБПОУ кТЭПК>)

прикАз

Об утверждении и введении в действие покщателей эффективности деятельности
преподавателей и мастеров производственного обучения

В целях исполнения Распоряжение .I[епартамента профессионаJIьного образования
Томской области от 27.06.202З N9384 (Об утверждении структуры и содержания
Программы развития профессиональной образовательной организации>> и на основании
письма,Щепартамента профессионального образования Томской области Ns 65-5022 от
17.08.2023

ПРИI(AЗЫВАЮ:

1. Отменить действие приказа от 30.08.2021 ]\Ъ 145-у <О введении в действие
показателей эффективности деятельности преподавателей и мастеров производственного
обучения>>,

2, Утвердить и ввести в действие с 01 .09.202З <<Показатели эффективности

деятельности преподавателей и мастеров производственного обучения Томского
экономико-промышленного колледя(а. (Приложение к настоящему приказу).

3. Начальнику отдела кадров IIIутовой М,А. ознакомить под роспись преподавателей
и мастеров производственного обучения с новыми показателями эффективности.

Щиректор ,Щ.С. Иванов

Главный бухгалтер О.В, Четверухина

Начальник отдела кадров. V-t7 пъ{м.д. шутова

Пояркова Ольга Николаевна
+7-9lз_870-1з_58 !, - ,
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-Дсентября 2О23г.



Приложение

К приказу Хэу#i -r'
оiДа-{rr,.

пЕрЕчвнь
показателей эффекп,rвности деятельностIr преподавателеri и мастеров проIlзводственного обучения

ОГБПОУ <<Томский экономико-промышленный колледж>>

Критерии оценки

ответственный за
оценку

соответствующего
показателя

1. Показате.пи по об разовательноI-1 деятел ьности
l. 1. обязаtпельньtй

Сохранность контингента
обучающихся Обучающиеся

не менее 95 %о сохранности контингента очной
формы обучения по колледжу по состоянию на
01 число текущего месяца
l балл в Ntесяц, l0 баллов в год

Приказы по
колледжу о
движении

контингента

Заведующий
учебным отделецием

Участие студентов в

регионаjIьных конкурсах
(конкурсы
профессионального
мастерства и
олимпиады), в том числе
чемпионатное движение
по профессионzlльному
tl.taCTePCTBY

"Профессионалы",
Чемпионат высокtD(
технологий и
"Абилимпикс"

Согласно rrеречню
мероприятий,
утвержденных

l сryлент
(1 команда) в

зависимости от

уровtlя участиrI

Уровни участия (за каждого )дастника или
команлу): Национальные чемпионаты
<<Профессионzulы))> <<Абиллплпикс>,

Всероссийская олимпиада профессионаJIьного
мастерства и др. - 2 балла; олимпиады,
конкурсы, вхомщие в церечень
Минпросвещения РФ - 1,5 балла; олип,rпиады,
конкурсы, организованные .ЩПО, РЦРПК - 1

балл, олимпиады, конкурсы, организованные
ПОО и профессиональными сообществами -

,Щигrпомы и
сертификаты,

прикzlзы по
колледжу и планы

работы коJuIеджа

обюаmельное

условuе:
публакацuя Llmoeor

оллtмпuаdьt,
конкурса,

copeBHoBaHlLя на
порmале !ПО u

сайmе Поо

ежемесячно }ководитель
специаJIизированного
цента компетенций

начальник
методического

отдела

Призовые места (за каждого участцика иJIи
команлу): Национальные чемпионаты
<Профессион€uIы)), <Абилимпикс>,
Всероссийск€ш олимпиала профессионального
мастерства - 4 балла; оrrццлцяцы; конкурсы
входящие в перечень Министерства

щеншI РФ - З ,балла; олимп

]ф показатель

Единица
пок;lзатеJUI,

уровни
мепоппиятия

Источник данных
Периодичность

подведениrI
итогов

1.1 еж€месячно

|.2



профессионального
образования Томской
области

конкурсы, организованные ,ЩПО, РЦРПК - 2
балла, организованные ПОО и
профессиональцыми сообществами - 1 балл

Не бо.цее 20 баллов в год

,Щоля выrryскников,
показавших
качественную

успеваемость: результаты
государственной
итоговой аттестации, в
том числе
демонс,грационный

качественная

успеваемость
академической

группа

ППКРС - не менее 50ОА, - 5 баллов;

ППССЗ - не менее 70 % - 5 баллов;

Не бо.пее 5 баллов в год

Протоколы ГИА l раз в год
(по итогам

гиА),
сентябрь

Заведующий
учебrым отделением

Абсолютная
успеваемость

академической
группы

Абсолютная успеваемость:
95-100% - 1 балл
91-94% - 0,8 балла
85-90% - 0,6 бшшrа
Bcezo не более I0 баллов зо zoD

ведомость
промежуточной

аттестации

,Щоля обучающихся,
показавшIr( абсолютную
успеваемость по итогам
промежуточной
аттестации. 7о

Начальник учебного
отдела

Приказ директора,
наJIиtIие

программы
наставничества,
графика занятий

Участие обучающlоiся, в
программах
наставничества

За tлсключенttем случаев.
коzdа рабоmа
опцачuваеmся оmdельно
по mруOовому dozoBopy u

0р.

l.Провеление заIuIтий rrо компетенциям,
вкJIюченных в программу региончtльного
чемпионата (не менее 8 часов в месяц, не менее
10 сryдеrгов, осваивающих программу) - 2,5
балла на одну программу,
- за каждые дополнительные 2 ч занятий - 0,2
балла.
2.Провеление занятий в рамках тенировочцых
шIощадок по подготовке к олимпиадам,
конкурсам, не менее 1 раза в неделю, не менее
l0 сryдентов -2 бмла за месяц.
Bcezo пе бо.цее 25 бсut-цов за zоl)

Обучающиеся

Руководитель
специаJIизированного
центра компетенций

начальник
методического

отдела

ежемесячно

Итого: 70 баллов по
2. Показатели по совершенствоваЕlлю процентов премиального фонда

Трансляция
педагогич9ского опыта
на региональном уровне

Согласно перечню

количество
гryrбликаций,

высryгrrтений на
семинарах,

Количество публикаций: не менее 2-х в год

Публикашии научно-методического характера в
официальных научно-методиtIеских журналах,

высryпления с обобщенцем педагогиtIеского
опыта на конфепенциях - 2 бмлц участие в

Статьи в научных
и

профессиональrъж
изданиях,

программы

ежемесячно начальник
методиttеского

отдела

1.3

по результатам
семестра, с

корректировкой
ежемесячно

|.4

2.1



утвержденных
.Щепартаментом
профессионального
образования Томской
области

форумах конференчиях в качестве слушатеJuI - 0,З бшша;
публикаuия и выступление на одFIу тему - не
более З баллов

IJceeo tte боlее l0 бtьt-,tов в zod

свидетельства о
публикациях,
сертификат
участия в

конференции

2.2.

Прохождение ежегодного
обучения по программам
дополнительного
rrрофессионального
образования

Преподаватель,
мастер

цроизводственного
обучения

не менее 1 обучения в год
Не более 1 балла за программу повышениrI
квалификации,

Bcezo пе более 2 ба-ц.lов за zot)

.Щокумект о
повышении

кв€tлификации

ежемесячно нача_гtьник
методшIеского

отдела

2..з

Участие преподавателей
и мастеров
производственного
обучения в

регионаJIьных,
межрегионаJiьных,
всероссийских
конкурсах, олимпиадах,
соревнованиях (очно)
Согласно перечцю
мероприятий,
утвержденных
Щепартаментом
профессионального
образования Томсксй
области

1 преподаватель,
мастер tT-lo или |

команда
(в зависимости от

условий
олимпиады,
конкурса,

соревнования)

не Dlенее 2 участlrй в год
Уровни участrlя:
конкурсы, организованные Мlлнпросвещения
РФ - 3 балла;
конhJрсы, оргацизованные !ПО, РЦРПК *
2 балла; конкурсы, олимп иады, ор ганLtзованные
ПОО и профессиональными сообществами -
1балл

,Щипломы и
сертификаты,
приказы по
колледх(у

обжапельное
условuе:

публuкацuя uлпоеов
олztмпtлаdьt,
конкурса,

соревнованuя на
порmале!ПО u

сайmе Поо

ежемесячно начальник
методического

отдела

Призовые места:
конкурсы, организованные Минпросвещения
РФ - 4 балла; конкурсы, организованные fiПО,
РЦРПК -3 балла, конкурсы, организованные
ПОО и профессиональными сообществами -2
балла

Не бо;tее 8 бцitлов в zo0
Итого: 20 баллов по разделу

3. Показатели по внеурочноl-t социально-значимой деятельности (10 процентов премиального фонда)

3.1

Участие обучающIпся в

мероприятиrп

флагманской программы

регион€}льцого и
всероссийского уровнJI,
чел
За uсключенuем случ аев,
коеOа рабоmа
оплачuваеmся оmdельно
по mруdовому doeoBopy u
dо.

1 сryдент
(1 команда) в

зависимости от
уровня участиrI

Участие в регионiLдьных и всероссийских
мероприятиях:

.Що 20 участников - 1 балл

.Що 10 участников. - 0,5 балла

Не бо.цае I ба-,l.,lа в !|Iасrrц

Приказ о составе

участЕиков
флагманской
программы;

Приказ об участии
в мероприrIтци/или

о подготовке к

участию

ежемесячно Начальник учебно-
воспитательного

отдела



Итого: l0 баллов

вне бальяоfi спстемы:
l. Стriмулирующзя выплат9 за I."ач€ство работы:

" в том числе освосIlие новых дисцrrшин, прФссионмьIБlх моryлей наstrнающимIr преподавателrли (мастерами прошводственного об)л€ния) в Pr(}Mepe до
2 000 ру6.

(Начиrающлй преподават€ль (МПО) - это преподаватеllь, маст€р производсгвеяноm обrчения, шеющпй педаrог}rческий сmж меяее двух лет, не ямеюций
rGалфжаrцонной мт€гории. Основание для осуществлени, выrшаты , справка о педаmгическом сmже. ВыrшачIваегся до доспriкенrи cTzDKa педагогиqеской работы 2
года);

"' за качестто рабm по втогам месяца за сопровохдеfiие флагманскж программ до 2 000 рубл€й в месяц;
У по результатам побед в отборочЕьrх и I{гоговых соревнованиrп вационsльньrх чемпионатов (профссионмы), (АбилимпиксD, (Большая перемеяа) и др.;
/ финмr{сты ремонмьIъц Koнl(ypcoв профессионального мастерства и др.;
/ поб€дrrгели и при]еры конкурсов колледка (Лучший кабинет), (сlIучший lrypaтop).

2. СтимуляруюUrая выплат, за выполп€ние особо важных рдбот (выполfiеЕие ыrcдлаяовых срочных работ, работа в авариfuвх, непр€двиденяых
сит-чаtlи.п) и др,

/ у,iастие в организаIц.lи и проведении реmонаJIьIъж мероприrтIrй (конФеренций, форумов, сгажировочных площадок и др.)
/ участие в оргаIлЕации и проведении чемпиопатов, работа в качестве эксперюв, работа в рабоqю( rруппах, в том чиФе по атгестации п€дагогическш кадров и

др)
У ччасг!lе в оDганI{зации и пооведеяпи лрофориекгацпоl+tых меDоприятий.


